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1. INTRODUCCIÓN 

 

 

Este documento presenta el informe de Rendición de Cuentas de la Vicerrectoría Académica de 

la Universidad del Magdalena durante el período 2016-2020. Este ejercicio se cumplió en el marco 

de la Resolución 445 de 2017, en la cual se establece que el Rector, los Vicerrectores, el Consejo 

Académico y el Consejo Superior, con el acompañamiento de la Oficina Asesora de Planeación, la 

Dirección de Comunicaciones y la Oficina de Control Interno, cada año deben presentar ante la 

comunidad interna y externa los resultados de su gestión. Igualmente, esta rendición de cuentas se 

hace en cumplimiento del plan de gobierno 2016-2020, por una Universidad más incluyente e 

innovadora, la Constitución Política de Colombia, el documento CONPES 3654 2010, la Ley 1474 

de 2011 Artículo 78 y el Decreto 2482 de 2012, que establece las normas, políticas, lineamientos 

de la rendición de cuentas, principios de transparencia, participación, vigilancia y servicio al 

ciudadano; así como también del plan anticorrupción y atención al ciudadano.  

 

Para cumplir con el proceso de rendición de cuentas, el pasado lunes 14 de diciembre, debido a las 

circunstancias impuestas por la pandemia, la rendición de cuentas de la Vicerrectoría Académica 

se desarrolló de manera virtual a través de la plataforma Facebook Live.  
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2. CONVOCATORIA 

 

Para la convocatoria de la Rendición de Cuentas de la Gestión Académica en el período 2016-2020, 

se utilizaron varios medios disponibles en la Institución: redes sociales, correo electrónico y página 

institucional, para un total de 23.768 invitaciones enviadas por correo electrónico. (Tabla 1) 

 

Tabla No. 1 ---- Invitaciones enviadas (Correos electrónicos) 

GRUPO DE INTERÉS INVITADOS 

Estudiante pregrado presencial 17083 

Estudiante pregrado a distancia 4725 

Estudiante de posgrados 973 

Docentes de planta 217 

Docentes Ocasionales 62 

Docentes catedráticos 708 

TOTAL 23.768 

 

Banner invitación:  
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Publicaciones en redes: 
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3. AUDIENCIA PÚBLICA ABIERTA 

 

 

Debido a las circunstancias impuestas por la pandemia, la rendición de cuentas de la Vicerrectoría 

Académica se desarrolló de manera virtual a través de la plataforma Facebook live, el día 14 de 

diciembre del presente año.  

 

Es importante indicar que la rendición de cuentas se transmitió a través de las siguientes 

plataformas: 

• Facebook Live institucional1 

• Opinión Caribe 

 

 

 

La Agenda se desarrolló de acuerdo con la siguiente programación de actividades:  

 

1. Presentación de la Audiencia. 

2. Informe de Rendición de Cuentas.  

3. Respuesta a las inquietudes y/o preguntas presentadas.  

4. Cierre de la Audiencia  

 
1 https://www.facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/1050740335400430  

https://www.facebook.com/UniversidadDelMagdalena/videos/1050740335400430
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3.1. Informe de Rendición de Cuentas Gestión Académica 2016-2020 

 

En esta jornada, el Doctor José Vásquez Polo, Vicerrector Académico y su equipo de trabajo, 

presentaron a la Comunidad Universitaria un informe correspondiente a los resultados y logros de 

la gestión institucional alcanzados en el período 2016- 2020, el cual en el marco de la emergencia 

sanitaria originada por la propagación del COVID-19 se realizó por primera vez de manera virtual. 

 

 

 

La Vicerrectora Académica presentó los principales logros, resumidos en los siguientes temas 

prioritarios:  

 

• Políticas y lineamientos académicos: políticas académicas, creación y autoevaluación de 

programas académicos 

• Oferta académica: incremento de la oferta académica, articulación de los niveles de 

formación,  
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• Aseguramiento de la calidad y acreditación: informe de la visita de evaluación del CNA, 

programas con acreditación de alta calidad, otros avances 

• Gestión académica: semestralización de programas académicos, resultados pruebas saber 

pro, formación avanzada, tasa de deserción, estrategias de acompañamiento académico, 

estrategias de fortalecimiento de multilingüismo  

• Medidas académicas 2020: normas, resultados 2020-I, percepción medidas académicas 

2020,   

• Profesores: espacios institucionales para la labor docente, cualificación docente, 

representación docente, evaluación docente, diálogos exploratorios, claustros docentes, 

evaluación por estudiantes, estatuto docente, reconocimientos docentes. 

• Comité interno de asignación de puntajes 

• Estudiantes 

• Bloque 10. 

 

ORDEN DE INTERVENCIONES 

Ing. José Vásquez, Vicerrector 
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Jeimmy Polo 

Directora de la Oficina de Desarrollo Estudiantil 

 

 

 

 

 

3.2 Espacios de diálogo 

 

La duración de cada una de las actividades durante la audiencia se estableció de la siguiente 

manera: 

• Informe de Rendición de Cuentas                           – 60 a 90 minutos 

• Respuestas a las inquietudes y/o preguntas           – 20 minutos  

• Cierre de la Audiencia                                              - 10 minutos 

 

Se brindó la oportunidad para que los asistentes tuvieran un espacio para expresar sus inquietudes 

y/o preguntas a través de la sección de comentarios del Facebook live como canales virtuales 
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utilizados durante la jornada. A continuación, encontrarán las respuestas a varias inquietudes, 

comentarios y/o solicitudes realizadas por los asistentes durante la mencionada reunión: 

 

PREGUNTAS RENDICIÓN DE CUENTAS 
 
Guillermo Augusto Ceballos Ospino 
¿Lo de las plazas de ocasionales significa que quienes estamos actualmente como tales 
seguiremos para el próximo 2021 y de esta forma dejar de estar preocupados por nuestra 
continuidad? 

 

 

Guillermo Augusto Ceballos Ospino 
Con respecto a los puntos salariales, a los docentes ocasionales se les coloca un techo, el cual 
una vez obtenido no se le pueden otorgar este tipo de puntos... 

 

 

En atención a la pregunta realizada por el docente Guillermo Ceballos, el Vicerrector Académico, el 

Ing. José Vásquez Polo, entregó la siguiente respuesta: 

“La idea es mantener lo bueno que se ha venido haciendo, de hecho, a habido continuidad tanto en 

los profesores ocasionales como en los docentes catedráticos, la única condición es una evaluación 

satisfactoria de su desempeño, es decir incluso se va a mantener la vinculación como se viene 

haciendo. Pero además se tiene un borrador de una propuesta, para que los profesores ocasionales, 

no entren o se ubiquen en la categoría en la que entran, la mínima categoría, sino que ingresen de 

acuerdo con su hoja de vida en la categoría que le corresponde, y eso eliminaría ese techo que no 

les permite avanzar en términos de la productividad y esa productividad se traduzca en un mejor 

salario. Con el señor Rector, se ha planteado generar para el 2021, muchos estímulos para la buena 

docencia.  

Con relación a los docentes catedráticos, queremos que la modificación de categoría que se traduce 

en sus ingresos, no se haga sólo en su período de contratación, se quiere que a lo largo de todo el 

período académico los profesores puedan allegar su productividad y/o titulaciones para que puedan 

https://www.facebook.com/guillermo.a.ospino?comment_id=Y29tbWVudDoxMDUwNzQwMzM1NDAwNDMwXzEwNTA3OTQ4OTg3MjgzMDc%3D&__cft__%5b0%5d=AZXOQl5Vq-L6WXd_5DTF2fl5OujEiO34GFHSSOOyX3rPMW-ClRKFc5LiA0WsWRcvGuJ5zmmo_EOqAppuQrGOJ_j_CKChGwn44I-pocm3NHCxQl0F2lpXIIRuq7Pq-jMArxC44etidJEFFD8v23Z2Wg60&__tn__=R-R
https://www.facebook.com/guillermo.a.ospino?comment_id=Y29tbWVudDoxMDUwNzQwMzM1NDAwNDMwXzEwNTA4MzY5Mjg3MjQxMDQ%3D&__cft__%5b0%5d=AZWanHHUVhqqOuSj0E2hzYZcFpT2cG0I6m9sMpQbu8kzHrg2kh4o7RhB2-ecyc0xec2Wu9t0MIIQMk-XImzkd1cg8HMl9J2eLQdvMO4BIMHK6o6d-vLgEzknR3rWRNoRkLfpVoGVrq3WVkaxr0ZDPzX3Ku4EAxkEeKGpASv3Kl_VTg&__tn__=R-R
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actualizar su categoría para mejorar sus ingresos. Lo cual tiene efectos presupuestales y ajustes 

en la norma, pero se espera llevar a feliz término”. 

 

COMENTARIOS DE LOS ASISTENTES: 
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4. RESULTADOS DE LA AUDIENCIA 

   

4.1. Encuestas de evaluación 

 

La metodología para la evaluación del informe de Rendición de Cuentas estuvo diseñada para 

reportarse a través de la versión digital LimeSurvey, observándose una participación de 70 

encuestados. Tabla No. 2  

 

Tabla No. 2 

Encuesta de Evaluación Unificada en Formato Tradicional 

 

ASPECTO A EVALUAR 
COMPLETAMENTE 

DE ACUERDO 
DE 

ACUERDO 
EN 

DESACUERDO 
COMPLETAMENTE EN 

DESACUERDO 

La información presentada fue 
pertinente, comprensible y completa 56 10     

La organización de la actividad 

respondió a sus expectativas: la 
temática y metodología desarrollada. 

49 16   1 

La rendición de cuentas le permitió 
conocer los resultados de la gestión 
académica 

56 10     

La actividad contó con mecanismos 

ágiles de participación antes y 
durante la actividad. 

39 26   1 

La logística del evento fue adecuada: 
la puntualidad, la locación y la 

organización 
36 29   1 

La audiencia pública es un buen 

espacio para la participación en la 
evaluación y control de la gestión 
académica. 

56 10     

Su participación en la audiencia para 

la evaluación y control de la gestión 
académica es importante y 
consideraría volver a participar 

52 14     

Deben mantenerse estos espacios 

evaluación y control de la gestión 61 5     

 

Total: 66 Encuestas en formato digital 
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Información por cada pregunta de la encuesta: 

 

Figura No. 1. Encuesta ¿La información presentada fue pertinente, comprensible y completa? 

 

 

 

Figura No. 2. Encuesta ¿La información presentada fue pertinente, comprensible y completa? 

 

 

 

85%

15%

La información presentada fue 
pertinente, comprensible y completa

COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO

EN DESACUERDO COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

74%

24%

2%

La organización de la actividad respondió a sus 
expectativas: la temática y metodología 

desarrollada.

COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO

EN DESACUERDO COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
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Figura No. 3. Encuesta ¿La organización de la reunión respondió a sus expectativas: la temática 

y metodología desarrollada? 

 

 

 

 

 

Figura No. 4. Encuesta ¿ La actividad permitió conocer los resultados de la gestión académica? 

 

85%

15%

La rendición de cuentas le permitió conocer los 
resultados de la gestión académica

COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO

EN DESACUERDO COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
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Figura No. 5. Encuesta ¿La logística del evento fue adecuada: la puntualidad, la locación y la 

organización? 

 

 

 

Figura No. 6. Encuesta ¿La reunión informativa es un buen espacio para la participación en la 

evaluación y control de la gestión académica? 

 

59%

39%

2%

La actividad contó con mecanismos ágiles de 
participación antes y  durante la actividad.

COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO

EN DESACUERDO COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

55%

44%

1%

La logística del evento fue adecuada: la 
puntualidad, la locación y la organización

COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO

EN DESACUERDO COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
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Figura No. 7. Encuesta ¿ Su participación en la audiencia para la evaluación y control de la 

gestión académica es importante y consideraría volver a participar? 

 

 

85%

15%

La audiencia pública es un buen espacio para 
la participación en la evaluación y control de 

la gestión académica.

COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO

EN DESACUERDO COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

79%

21%

Su participación en la audiencia para la 
evaluación y control de la gestión académica es 

importante y consideraría volver a participar

COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO

EN DESACUERDO COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
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Figura No. 8. Encuesta ¿Deben mantenerse estos espacios evaluación y control de la gestión? 

 

 

4.2 Comentarios y Observaciones 

 

En términos generales la evaluación de la actividad fue bien valorada y los aportes señalados fueron 

muy significativos. Se contó con las siguientes observaciones: 

No OBSERVACIONES 

1 

Que debemos continuar con estos espacios, que muestran el buen desempeño de nuestras 
dependencias. 
Continuemos hacia la Excelencia 

2 
La gestión de la Vicerrectoría ha permitido dinamizar los diferentes procesos académicos. 

3 Felicitaciones por esa magnífica gestión, seguimos avanzando  

4 
Se deberían seguir haciendo estos espacios, que permiten conocer el excelente desempeño de 
cada una de las dependencias de la Universidad. 

5 
la verdad, creo que hace mucho tiempo no había una vicerrectoría Académica tan eficiente 

6 
Abrir más espacios durante el semestre para evaluar y hacer seguimiento a la gestión 
académico-administrativa. 

7 A pesar de haber sido la que más se acercó a la puntualidad en su inicio... 

8 
Excelente la rendición de cuentas, permite tener claridad de todos los aspectos académicos 
proyectados y ejecutados. 

9 Fue Coherente, clara y ejecutiva 

10 
Felicitar al equipo por el ejercicio que nos mantiene enterados de los procesos académicos de 
nuestra Alma Mater. 

11 Excelente información 

92%

8%

Deben mantenerse estos espacios 
evaluación y control de la gestión

COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO

EN DESACUERDO COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
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12 
Felicitarlos, pero deberían publicar con anticipación el informe para llegar con preguntas o 
resolverlas en la exposición 

13 

Solo comentar que los medios virtuales permiten el acercamiento entre los diferentes miembros 
que hacen parte de la comunidad universitaria y facilitan la gestión administrativa. 

14 

Durante la pandemia la Vicerrectoría de Investigación ha tomado las decisiones correctas para 
que se puedan llevar a cabo actividades de investigación. 

15 

Me pareció la información muy clara y pertinente para conocer elementos sobre la gestión al 
interior de la facultad de salud. Me gustaría que en el futuro se hiciera un entregable en pdf a 
manera de folleto que permita tener esta información a la mano con el fin de tener estos 
elementos en los procesos de acreditación de los programas académicos. 

 

 

5. EVALUACIÓN OFICINA DE CONTROL INTERNO  

 

 

A través de una Reunión Informativa de Cierre de Semestre, se llevó a cabo el ejercicio de Rendición 

de Cuentas, brindando espacios de participación, transparencia e inclusión, lo que sin lugar a duda 

contribuye al fortalecimiento de los distintos proyectos educativos y de mejora continua. 

Se desataco la participación masiva y activa del estamento profesoral de la Universidad, comunidad 

a la que iba dirigida este ejercicio de rendición y dialogo, Se respondieron satisfactoriamente por 

parte del Vicerrector y su equipo, todas las preguntas realizada por los participantes durante la 

rendición de cuente realizada a través de la plataforma zoom y del Facebook live. 

Se reconoce el fortalecimiento de calidad de los docentes en la formación académica, gracias a en 

parte al programa de Formación Avanzada, en donde la Universidad ha hecho una importante 

inversión desde el 2017 a la fecha, lo cual también permite mejorar la calidad de vida de los 

profesores al ingresar o ascender en la carrera docente.   

Con la participación docente también se lograron importantes avances, en la disminución del fracaso 

académico, en la apertura de nuevos programas de postgrados, en la actualización del estatuto 

docente (en borrador), entre otros. 

EVALUACIÓN. Se cumplió con lo estipulado, alcanzando el fin de una rendición de cuentas, por lo 

que se evalúa con un resultado SATISFACTORIO.   
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6. CONCLUSIONES 

• En términos generales la Asamblea de Rendición de Cuentas de la Vicerrectoria Académica, 

cumplió con los objetivos propuestos, y el resultado fue satisfactorio, esto se evidenció en 

las encuestas diligenciadas por los participantes que, en su mayoría, manifestaron estar de 

acuerdo y completamente de acuerdo con los temas abordados. 

• Se evidenció que la actividad de rendición de cuentas fue espacio de reflexión y 

comunicación con estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes consideraron 

que es importante que estos ejercicios se cumplan con total transparencia y honestidad 

• El ejercicio de los temas prioritarios fue de gran interés para los asistentes, puesto que ayudó 

a identificar aquellos aspectos donde se tienen fortalezas, pero también los que presentan 

debilidades u oportunidades de mejoramiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vicerrectoría Académica 
Informe: Audiencia Pública y abierta rendición de cuentas 2016-2020 
 
 

 

27 | P á g i n a  
 

ANEXOS 

 

 



 

Vicerrectoría Académica 
Informe: Audiencia Pública y abierta rendición de cuentas 2016-2020 
 
 

 

28 | P á g i n a  
 

 



 

Vicerrectoría Académica 
Informe: Audiencia Pública y abierta rendición de cuentas 2016-2020 
 
 

 

29 | P á g i n a  
 

 



 

Vicerrectoría Académica 
Informe: Audiencia Pública y abierta rendición de cuentas 2016-2020 
 
 

 

30 | P á g i n a  
 

 


